[image: image1.png]



[image: image2.jpg]





DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS
Nombre completo: 

Cédula Nacional de Identidad:

Cargo al que postula: Consejero
Tipo (marque según corresponda):  Nacional ☐   Regional ☐
En conformidad a las directrices del Código de Ética del Colegio de Cirujano Dentistas de Chile A.G., específicamente según lo dispuesto en el artículo 64
, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. ¿Tiene usted actualmente intereses personales, familiares o económicos que pudieran entrar en conflicto con las responsabilidades del cargo al cual postula? 

Explicación: Es fundamental que los dirigentes mantengan transparencia evitando conflictos con intereses personales o económicos.

Ejemplo: Ser propietario de una clínica dental y participar en decisiones sobre convenios que puedan beneficiar directamente su clínica.

Sí ☐  No ☐
En caso afirmativo, detalle claramente a continuación:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Participa usted o su cónyuge, conviviente civil o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad en empresas, sociedades, asociaciones o instituciones relacionadas con la odontología, proveedores de insumos dentales, laboratorios, instituciones educacionales u otras entidades que pudieran afectar su independencia o imparcialidad en el ejercicio del cargo?

Explicación: La participación familiar en entidades odontológicas podría comprometer la independencia en las decisiones.

Ejemplo: Cónyuge propietario de empresa que suministra materiales dentales al Colegio.

Sí ☐  No ☐
En caso afirmativo, detalle claramente a continuación:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

3. ¿Realiza actualmente actividades laborales, profesionales o académicas que pudieran afectar su imparcialidad o independencia en el desempeño del cargo?

Explicación: Las actividades externas no deben afectar la objetividad del dirigente en su rol.
Ejemplo: Profesor universitario en institución que tiene un convenio con el Colegio.
Sí ☐  No ☐
En caso afirmativo, detalle claramente a continuación:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Declaro que toda la información proporcionada es veraz y completa, y asumo la obligación de actualizar esta declaración ante cualquier cambio en las circunstancias aquí descritas.

Firma: 

Nombre completo:

Fecha: 

�Artículo 64: Todos los directivos nacionales y regionales deberán declarar cualquier conflicto de interés potencial o existente al Departamento de Ética del Colegio para que este se pronuncie al respecto. La declaración debe ser precisa y completa, incluyendo cualquier relación financiera, comercial o personal que pueda influir en sus decisiones. El Departamento de Ética evaluará cada caso y proporcionará directrices específicas para manejar el conflicto de interés de manera adecuada.





Para estos efectos ocurrirá un “conflicto de interés” cuando un dirigente en una posición de responsabilidad o confianza tiene intereses personales, financieros o de otro tipo que pueden influir indebidamente en su juicio, decisiones o acciones y que le puedan reportar beneficios económicos a costa del Colegio.


 


El documento que contenga la declaración de conflicto de interés deberá incluir los siguientes elementos:





1. Una descripción detallada del conflicto de interés, ya sea real o potencial.


2. El tipo de relación o interés involucrado, especificando si es financiero, comercial o personal.


3. La naturaleza exacta de la relación (por ejemplo, participación accionaria, vínculos familiares, o cualquier otro interés relevante).


4. Documentos que respalden o clarifiquen la existencia de dicho conflicto, si es aplicable. 


5. Una declaración por parte del directivo que indique su compromiso de no participar en decisiones que puedan estar influenciadas por dicho conflicto. 


6. La firma del dirigente.





El Departamento de Ética dispondrá de un plazo máximo de siete días hábiles desde la recepción de la declaración para emitir un pronunciamiento sobre la existencia o no de un conflicto de interés la que deberá ser informada al Consejo respectivo. Si, durante este plazo, se considera necesario recabar información adicional o solicitar mayores antecedentes, el Departamento de Ética podrá extender este plazo por un período máximo de treinta días hábiles, notificando oportunamente al directivo en cuestión sobre dicha extensión y las razones que la justifican.


� Artículo 61: Estará prohibido que cualquier dirigente nacional o regional celebre un acuerdo o contrato comercial con el Colegio que produzca un enriquecimiento económico para su persona, o para la empresa que representa o en la cual participa. Esta prohibición se extiende a cualquier tipo de beneficio económico directo o indirecto que pueda derivarse de dichas relaciones comerciales.


� Artículo 62: La prohibición establecida en el artículo 61 será extensible a los dirigentes nacionales y regionales tanto en su capacidad de personas naturales como en su calidad de miembros, socios o representantes de personas jurídicas con fines comerciales.


Artículo 63: Se entenderá igual prohibición para los cónyuges, parientes consanguíneos o afines en línea recta, así como para los colaterales que se hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los dirigentes nacionales y regionales.


� Artículo 60: Artículo 60: Elección de cirujano dentistas que postulan a dirigir los destinos del Consejo Nacional o Regional del Colegio de Cirujano Dentistas de Chile A.G. Los cirujanos dentistas colegiados que postulen y sean elegidos para desempeñar cargos en el Colegio, deben poseer una sólida moral gremial y ética tanto en el desempeño profesional como en sus funciones de representante gremial del Colegio.







