
 

 

PROGRAMA DE CAPACITACIONES INTERNAS 

 
I. DATOS GENERALES 

 
Título de la Capacitación: 
 

“CURSO” JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN ODONTOLOGÍA 

Complejo Hospitalario San José 

 
Coordinador Docente: 
 

Nombre Carla Gabriela Fuentes Garcés                                       (15.414.468-4) 

Unidad/Oficina Unidad Dental Maruri – CDT CHSJ 

 
Organizadores: 
 

Nombre (completo) RUN 

1. Dra. Dania Alarcón 12.486.951-k 

2. Dra. Carolina Barrientos 15.745.523-0 

3. Dra. Catalina Eitel  16.933.449-8 

4. Dra. Carla Fuentes 15.414.468-4 

5. Dr. Cristian Lizama  13.457.502-6 

6. Dr. Gastón Meza  17.063.858-1 

7. Dra. Oriana Rivera  10.652.841-1 

8. Dr. Roberto Vera  14.146.859-6 

 

Unidad/Oficina Unidad Dental Maruri – CDT CHSJ 

 
Relatores: 
 

Nombre (completo) RUN 

1. Dr. Gastón Meza  17.063.858-1 

2. Dr. Alonso Hidalgo  14.168.591-0 

3. Dr. Matías Rojas  17.406.373-7 

4. Dra. Yael Sobarzo  16.198.089-7 

5. Dra. Oriana Rivera  10.652.841-1 

6. Dr. Roberto Gonzalez  10.359.805-2 

7. Dra. Dania Alarcón  12.486.951-k 

8. Dr. Roberto Vera  14.146.859-6 

9. Dra. Andrea Maturana  15.365.859-5 

10. Dr. Cristóbal Araya  17.086.098-5 

11. Dr. Rodrigo Montes  10.368.444-7 

12. Dr. Mario Villegas  16.882.893-4 

 



 

 
 
 
Horas totales de la Capacitación: 
 

24 Horas pedagógicas 

18  Presenciales  
Horas pedagógicas: Horas cronológicas x 60/45 

 
Dirigido a: 
 

X Profesionales  Técnicos  Administrativos  Auxiliares 

Observaciones: 
- 60 cupos APS 
- 24 cupos especialistas CHSJ (incluye 5 organizadores) 
- 12 cupos expositores CHSJ (incluye 4 organizadores) 
- 15 cupos otros servicios  
- 5 cupos COLDENT 
- 4 cupos SSMN 
 
 
 
En este apartado se debe señalar a que estamento(s) va dirigida la capacitación, pudiendo marcar más de una 
alternativa. En caso de que la capacitación vaya dirigida a un grupo específico de algún estamento se debe 
especificar en “Observaciones”, como por ej: dirigido a jefaturas, jefaturas de turno, enfermeros, enfermeros de 
urgencias, etc.  

 
II. PRESENTACIÓN 

 
Descripción de la Capacitación: 
 

En la actualidad, el manejo odontológico de los pacientes está encaminado a abordar 
las distintas condiciones orales desde un punto de vista holístico, considerando que la 
mayoría de las enfermedades y condiciones orales tiene repercusión en otros sistemas 
del organismo y viceversa. 
 
Por otro lado, los avances que se han documentado desde el punto de vista del 
enfoque terapéutico, hace necesario estar constantemente actualizando contenidos 
que son importantes para planificar la terapia de la forma más adecuada e integrada. 
 
Por esta razón, el objetivo de este curso es entregar una mirada de la evidencia actual 
respecto a los avances terapéuticos y diagnósticos de algunas de las condiciones 
orales más frecuentes, desde el punto de vista de las especialidades odontológicas, sin 
dejar de comprender que el resultado responde al trabajo de un equipo 
multidisciplinario y que los seres humanos son complejos y únicos. 
 
 
En este apartado se debe describir de forma breve el curso de capacitación, abarcando de forma muy general los 
principales contenidos y que competencias y/o conductas se espera del alumno al finalizar la capacitación. 
 



 

III. OBJETIVOS 
 

Objetivo General: 
 

• Reconocer alternativas terapéuticas y/o diagnósticas actuales para el 
tratamiento de algunas condiciones orales desde la visión de las diferentes 
especialidades odontológicas y su manejo en Unidad Dental Maruri - CDT CHSJ. 
  

 
Debe responde a la pregunta ¿cuál es el cambio (global) que se habrá logrado al final de un determinado conjunto 
de acciones? Debe estar vinculado al logro de un resultado significativo en términos de todo el proceso de trabajo. 
Debe comenzar con un verbo en infinitivo (Ej: Mejorar, Actualizar, Lograr, etc.) 

 
Objetivos específicos: 

 

• Establecer consenso respecto a las mejores alterativas terapéuticas actuales, 
basado en la evidencia, para abordar las patologías orales más frecuentes.  
 

• Comprender las implicancias del cuidado de la salud oral y la repercusión de las 
enfermedades de la cavidad oral en el resto del organismo. 
 

• Actualizar a los participantes sobre nuevas tecnologías y terapéutica actual, que 
se está realizando en Unidad Dental Maruri CDT CHSJ.  

 
 
Deben responder a la pregunta ¿Cuáles son los logros intermedios que se esperan alcanzar? Entendiendo que la 
articulación de dichos logros permite alcanzar el objetivo general. 
Debe comenzar con un verbo en infinitivo (Ej: Mejorar, Actualizar, Lograr, etc.) 
 

 
IV. CRONOGRAMA 

 

Fecha primer día: miércoles 29/11/2023 

Lugar de la Actividad: COLDENT: Av. Santa María 1990, Providencia, Santiago.  

Nombre Módulo 1 

08:30 – 09:00 Acreditación  

09:00 – 09:15 Bienvenida Dr. Jaime Farfán 

09:15 – 09:30 Bienvenida COLDENT 

09:30 – 10:30 Terapias Pulpares Vitales Dr. Gastón Meza 

10:30 – 11:00 Coffe Break  

11:00 – 12:00 Desgaste Dentario Severo y 
Tratamiento 

Dr. Alonso Hidalgo 

12:00 – 13:00  Adhesión Pronóstico de Nuestras 
Restauraciones  

Dr. Matías Rojas  

Nombre Módulo 2 

13:00 – 14:30 Almuerzo  

14:30 – 15:30 Caries Temprana de la Infancia Dra. Yael Sobarzo 

15:30 – 16:30 Generalidades en Odontogeriatría Dra. Oriana Rivera 

16:30 – 17:00 Coffe Break  

 



 

 
 

Fecha Segundo día: jueves 30/11/2023 

Lugar de la Actividad: COLDENT: Av. Santa María 1990, Providencia, Santiago. 

Nombre Módulo 3 

08:30 – 09:30 Odontología Digital en HSJ Dr. Roberto González 

09:30 – 10:15 Validación de un Plan de 
Tratamiento Odontológico 

Multidisciplinario en el Paciente 
Oncológico 

Dra. Dania Alarcón 
Dr. Roberto Vera  

10:15 – 10:45 Coffe Break  

10:45 – 11:30 Diagnóstico Precoz de Cáncer Oral  Dra. Andrea Maturana  

11:30 – 12:15 Cirugía Oral y Maxilofacial en 
Paciente Irradiado 

Dr. Cristóbal Araya 

12:15 – 13:00 Reconstrucción y Rehabilitación 
Funcional en Cáncer Oral  

Dr. Rodrigo Montes 

Nombre Módulo 4 

13:00 – 14:00 Almuerzo  

14:00 – 15:00 Medicina del Sueño Odontológica Dr. Mario Villegas 

15:00 – 15:15 Mesa Redonda  

15:15 – 15:45 Evaluación  

15:45 – 16:15 Coffe Break  
 
Esta información debe ser referida por cada día de capacitación que se realizará 

 
 

V. METODOLOGIA 
 

 El curso se llevará a cabo a través de exposiciones orales (charlas), apoyados 
de medios audiovisuales.  

 

 Además, se entregará a los presentes bibliografía y apuntes atingentes a cada 
exposición. 
 

 Mesa Redonda  
 

 Evaluación Final  
 

 Asistencia  
 
 
En esta sección deberá señalar y describir la o las herramientas metodológicas que utilizará por módulo para 
desarrollar el proceso de enseñanza-aprendizaje y lograr los objetivos propuestos. Ej: Módulo 1: clases expositivas, 
actividades grupales, lectura de artículos, etc. (puede ser más de una herramienta por módulo). Acá debe señalar si 
las horas académicas programadas incluyen tiempo de estudio no presencial, especificando que considerará (Ej: 
lectura de artículos científicos/libros/manual). 
 
 
 
 
 



 

 

 
VI. EVALUACIÓN 

 
         Criterios de evaluación: 
 

% De exigencia 72% 

Nota de aprobación 5.0 

% Asistencia mínimo 75% 
 
El % de exigencia debe responder a la pregunta ¿Cuánto de la evaluación me parece que un alumno debe tener 
correcto para considerarla como aprobada? 

 
Tipos de Evaluaciones: 

 

NOMBRE Modalidad % 

Evaluación 1 Prueba de selección múltiple  50 

Evaluación 2 Asistencia  50 
 
Modalidad: corresponde al tipo de herramienta evaluativa (Ej: prueba de selección múltiple, caso clínico con rúbrica, 
informe con escala de apreciación, etc. 

 
VII. BIBLIOGRAFIA 

 

Sera entregada con clases expositivas  
 
 
 
 
 
Siempre en esta sección deberá enlistar la bibliografía formal que sustenta la mayor parte de la actividad de 
Capacitación, sobre todo cuando es Bi-LEARNING (presencial y material de estudio); pudiendo ser libros, artículos 
científicos, páginas web, guías clínicas, etc. Se sugiere utilizar formato APA 6.0. 
 

 
VIII. CRITERIOS PARA CERTIFICACION DE CURSOS INTERNOS 
 

 
- Entregar a comienzo de año el programa “Programa de capacitaciones internas”, pero pueden entregarse 

modificaciones hasta una semana antes de iniciar el curso.  
- La actividad debe durar como mínimo 18 horas cronológicas (24 horas pedagógicas) las que se pueden distribuir en 

horas presenciales y no presenciales. 
- Hacer envió de las clases en formatos PPT o PDF. En caso que sea necesario duplicación del material, debe ser 

enviado al menos 2 semanas antes. 
- Aplicar las “Encuestas de Reacción” (entregada por la Oficina de Capacitación) el último día de clases, tabular sus 

resultados en planilla Excel, y entregarlo a la Oficina de capacitación en conjunto con el Libro de Clases.  
- Entregar: lista de asistencia original firmada por los alumnos en jornada AM y PM, y el listado de notas indicando 

situación final de Aprobados, Reprobados o Desertores. 

 

 


