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RESOLUCIONEXENTAN® __  /

SANTIAGO,

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Las Bases del Sistema
de Acreditacion de Profesionales Funcionarios periodo 2009 - 2010 publicadas en WEB y sus
anexos, La Resolucidn N°114 del 26.01.2009, que Aprueba las bases para el periodo 2009 y 2010,
Resol. N°569 del 18 de Marzo del 2009, la cual rectifica la Resol. Exta N°114/2009 en el sentido de
incluir en los vistos la Ley N°20.261, y Od. N°139/ Enero del 2010 del Director de Servicio, que
remiten Bases Acreditacidn Profesionales de la Ley 19664 aprobadas a través de Resol. N°114/09,
indicando que éstas deben regir el proceso para el afio 2010; La ley 19.664, Decreto N°128/2004,
Ley 20.261/08, Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo v Ley 19.880 de Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, La Resolucion
Toma Razén N° 938 del 04 de Septiembre del 2009 que dispone el nombramiento del suscrito en
calidad de Subdirector del Servicio de Salud Metropolitano Norte y lo establecido articulo 9° del
DS 140/2005 sobre subrogancia de la Direccién de Servicio; y en la Resolucion N° 1600 de 2008 de
la Contraloria General de la Republica, y en

CONSIDERACION A:

l. Que la ley 19.664, en su articulo 22 sefala que "Un reglamento fijard las normas que
sean necesarias para el funcionamiento del sistema de acreditacion”,

2. Que el Articulo 2, del Decreto 128/2004 actualizado por Dto. N° 17 de 2009, MINSAL,
publicado en el Diario Oficial de 04.09.09, sefiala en su numeral 5to que las "Bases del
Proceso de Acreditacion o Bases es el documento con normas especificas de
evaluacién y de procedimiento aprobado mediante resolucién del respectivo

Director de Servicio de Salud con estricta sujecion a las normas establecidas en el

presente regiamento;”
3. Que en revisidn del Proceso de Acreditacion, actuaimente en etapa de evaluacion

de antecedentes, esta Direccidén ha observado que las "Bases" no han incorporado la
obligatoriedad de presentar sus antecedentes al personal Coniratado en la Etapa de
Planta Superior, cuyos contratos hayan sido prorrogados por un lapso minimo de
nueve anos, segun lo estipulado en por el articulo Unico, letra b) del Dto. N° 17, de
2009, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial de 04.09.09.

4. Que la no presentacidn de los antecedentes para la acreditacién, cuando
corresponda hacerlo, hard incurrir a los profesionales funcionarios, en la pérdida de
requisitos para continuar ejerciendo el empleo y por ende, se le pondrd término a su
contrato dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la fecha en que debid
someterse a la acreditacion.

5. Que la Resolucidon 569/2009 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, sélo menciona
la incorporacién en los Vistos “la ley 20.261", y no contempla modificacién alguna a
las bases respectivas, asimismo no incorpora el requisito esencial en este proceso, o
cual generaria perjuicio a los profesionales contratados al aplicar la normativa sin
haberlo incorporado dentro de las bases como obligatoriedad.

6. Que segun estos antecedentes, las bases aprobadas, publicadas y difundidas no
tiene sujecion estricta a las normas establecidas en el Reglamento correspondiente, ni
tampoco ala Ley que la sustenta.

7. Que segun el principio de la no formalizacién de los actos administrativos el vicio de
procedimiento o de forma afecta la validez del acto administrativo cuando recae en
algun requisito esencial del mismo, sea por su naturaleza o por mandato del
ordenamiento juridico y genera perjuicio al interesado.

8. Que segun el mismo principio “La Administracién podrd subsanar los vicios de que
adolezcan los actos que emita, siempre que con ello no se afectaren intereses de
terceros”.



9. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 de la ley N° 19.880, que establece
bases del procedimiento administrativo que rige los actos de los drganos de la
Administracién del Estado, la autoridad podrd, de oficio o a peticién de parte,
invalidar los actos contrarios a derecho, medida que podrd ser total o parcial y, en
este Ultimo evento, no afectard las disposiciones que sean independientes de la parte
invalidada.

10. Que segun los antecedentes del Proceso de Acreditacién, el requisito esencial no
incluido en las bases publicadas y difundidas, sélo afectan parcialmente al universo
de funcionarios que deben someterse a este proceso, y que no afecta en ningun otro
acdpite de las mismas.

11. Que segun se desprende del Dictamen N°6.579/2010, y encontrdndose inconcluso el
proceso referido, la potestad de la administracién no se encuentra limitada debido a
que este acto administrativo no ha producido todos sus efectos, por ende su
invalidacién no generard mayores inconvenientes que la iregularidad detectada,

12. Que no es factible ignorar el hecho que la infraccidén reglamentaria advertida
constituye un vicio que afecta en lo sustancial la validez del proceso y obliga a su
invalidacion parcial, por cuanto tal defecto privd al acto de los requisitos
indispensables para alcanzar su fin (aplica criterio contenido en el dictamen N° 16,969
de 1999). Se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1.- INVALIDASE EN FORMA PARCIAL LAS BASES que rigen el proceso de Acreditacién de los
Profesionales Funcionarios regidos por Ia Ley N°19.664 aprobados por La Resolucidén N°114 del
26/01/2009 y modificado en sus Vistos a través de la Resolucién N°569/2009, EN RELACION AL
NUMERAL 2° TERCER PARRAFO, respecto a “quienes no cumplieran la obligacién de presentacién
de antecedentes en la fecha correspondiente, se les declarard vacante el cargo dentro de los
quince dias habiles siguientes a contar de la fecha de cierre de la recepcién de antecedentes”
esto sélo para los profesionales obligados a presentar antecedentes segun el articulo 4° segundo
parrafo del decreto N°128/2004 y actuadlizado en Decreto N°17/2009,

2.- MODIFICASE LAS BASES aprobadas por Resolucion N°114/2009, incorporando en su NUMERAL 2
sobre los “PROFESIONALES OBLIGADOS A PRESENTAR ANTECEDENTES" después del primer pdarrafo lo
siguiente;

"Por su parte, los profesionales contratados en la Etapa de Planta Superior, conforme a la facultad
establecida en el articulo 21 de la Ley N°19.664, y cuyos contrafos hayan sido prorrogados en el
mismo empleo y Servicio de Salud por un lapso minimo de nueve afios, deberdn someterse a
acreditacién en ese empleo, y los efectos de dicha acreditacion se regiran por las normas
generales, sin perjuicio de la facultad del Director del Servicio para poner término o no renovar el
respectivo confrato. Esta acreditacidon consfituird un antecedente que se considerard
favorablemente en el concurso, si los profesionales postulan a un cargo de planta”.

3.- INCORPORESE el Siguiente Cronograma a las Bases aprobadas por Resolucién 114/2009 que
regird sélo para los efectos de la postulacion de los profesionales funcionarios contratados
obligados a someterse al sistema de acreditacion para el afo en curso:

Vigente Nuevo
ETAPAS DESDE HASTA DESDE HASTA
Difusidn 06 de Julio 19 de Julio
Recepcidén de 09 de Julio 19 de Julio
antecedentes
Constitucidn y Evaluacién 20 de Julio 30 de Julio
de antecedentes por
comisién

4,- CONSIDERESE dentro de la Etapa de Recepcidon de antecedente el Reingreso de las
postulaciones de los Profesionales segun las indicaciones de los anexos adjuntos, que forman parte
integrante de esta resolucion.




5.- ENTIENDASE MODIFICADO el Cronograma de las Bases aprobadas por Resolucién 114/2009 que
debe regir para todos los profesionales funcionarios sometidos al sistema de Acreditacion 2010,

*

DICE DEBE DECIR
ETAPAS DESDE HASTA DESDE HASTA
Elaboracion de Listado | 02 de Julio 05 de Julio 02 de Agosto 02 de agosto
preliminar,
nofificacién y publicacion | 06 de Julio 0% de Julio 03 de Agosto 05 de agosto
de listado preliminar
Apelacién 09 de Julio 13 de Julio 06 agosto 12 de Agosto
Resolucién de Apelaciones | 13 de Julio 17 de Julio 13 de ggosto 19 de Agosto
Emisién de | 18 de Julio 31 de Julio 20 de Agosto 22 de Agosto
Nominas definitivas
Dictacién de Resolucién | 01 de Agosto 15 de agosto 23 de Agosto 23 de agosto
profesionales acreditados

.- DEDUZCASE que las bases mencionadas y modificadas en este acto, estdn vigentes para el
resto del presente afo, y que las nuevas bases para los préoximos dos afos 2011 — 2012 deben
elaborarse con estricta sujecidén alas normas establecidas en el reglamento N°128/2004

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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B ITTRODEFE
CARLUS CANETE SIVA
DISTRIBUCION:
Direccién SSMNorte
Direccién de Establecimientos dependientes SSMNorte.,
Subdireccidén de Gestion de Red Asistencial SSMNorte,
Subdireccién de RRFF y Financieros SSMNorte
Subdireccién de RRHH del SSMNorte.
Subdirecciéon de RRHH de Establecimiento dependientes del SSMN,
Subdepartamento de Auditoria SSMNorte,
Subdepartamento de Asesoria Juridica SSMNorte
Subdepto. Gestidon de RR.HH. SSMNorte (2)
Oficinas personal establecimientos dependientes SSMNorte.
Colegios Profesionales: Médicos Cirujanos, Cirujanos Dentistas y Quimicos Farmacéuticos
Entidades Gremiales Profesionales Funcionarios Ley 19664,
Oficina de Partes SSMN.




